PREFEITURA DE FRANCA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N°01/2011

A Prefeitura de Franca, nos termos da legislacéo vigente, torna publica a abertura de inscricdes ao Concurso Publico
para provimento dos empregos publicos que integram seu quadro de pessoal, conforme Tabela do item 1.1 adiante.

As provas serdo aplicadas, dia 13 de fevereiro de 2011 , em local e horéario que serao divulgados através de Edital de
Convocacdo para provas e que serd publicado no dia 04 de fevereiro de 2011, no jornal “Comércio da Franca” e
divulgado nos sites www.franca.sp.gov.br e www.ibamsp-concursos.org.br.

O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais a seguir transcritas.

InstrucBes Especiais

1. DOS EMPREGOS PUBLICOS

1.1. Os empregos publicos por ordem alfabética, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria semanal, os salarios
e as taxas de inscricdo séo estabelecidos abaixo:

Cébd do Escolaridade I salarios | Vagas Taxa
Empre- Emprego Exigéncias / Carga RS Inscrica
go Horéaria Semanal o R$
101  MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 1
102  MEDICO CLINICO GERAL 2
103 | MEDICO EMERGENCIALISTA CLINICO GERAL 16
104 | MEDICO EMERGENCIALISTA PEDIATRA 12
105  MEDICO ENDOCRINOLOGISTA Superior na érea 2
106 MI?DICO GERIATRA : Espgcializagéo e 2.865.65 1 65,00
107 MEDICO NEUROLOGISTA CLINICO Registro no 1
108  MEDICO ORTOPEDISTA Conselho / 20 horas 4
109  MEDICO PSIQUIATRA ADULTO 5
110 : MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL 1
111  MEDICO UROLOGISTA 1
112 | MEDICO PATOLOGISTA 1

1.2. A descricdo sumaria das atribuicbes dos empregos publicos constantes da Tabela do item 1.1 consta no Anexo |
deste Edital.

1.3. O periodo de validade estabelecido para este concurso ndo gera para a Prefeitura obrigatoriedade de aproveitar
todos os candidatos aprovados. A aprovacdo gera para o candidato, apenas o direito a preferéncia na
contratacéo, dependendo da sua classificacdo no Concurso.

1.4. A carga horaria dos empregos publicos podera ser estendida, se for o caso, e realizada em regime de plant&es,
bem como aos sabados, domingos e feriados e sera exercida no ambito da Administracdo Municipal, de acordo
com suas necessidades e conveniéncias.

1.5. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de vagas disponiveis e formacéo de cadastro
de reserva durante o prazo de validade do Concurso, 0s quais, uma vez contratados, estardo subordinados ao
regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT.

1.6. Os salarios mencionados referem-se ao més de janeiro de 2011 e serdo reajustados de acordo com os percentuais
aplicados pela Prefeitura Municipal de Franca aos salarios dos servidores publicos municipais da mesma
categoria.

2.  DASINSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital e alteragdes posteriores, em relagao as quais nao podera alegar desconhecimento.
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2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.

2.6.5.

2.6.6.

2.6.7.

2.6.8.

2.6.9.

2.7.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricao
somente apds tomar conhecimento de todos 0s requisitos exigidos para o Concurso.

O candidato, ao se inscrever, declara, sob as penas da lei, que, apés a habilitacdo no Concurso e no ato da
posse, ira satisfazer as seguintes condi¢cdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal,
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

e) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego publico;

f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcéo publica, e achar-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da contratacdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatagdo de aptidao fisica e mental;

h) apresentar declaracdo na qual conste ndo haver sofrido condenacdo definitiva por crime doloso ou
contravencao, nem penalidade disciplinar no exercicio de funcao publica qualquer;

i) apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da contratacdo, o competente registro de
inscrigdo no respectivo 6rgao fiscalizador;

j) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de cargo, emprego ou funcao publica, ressalvados
os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

k) preencher as exigéncias dos empregos publicos segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.1 do
presente Edital.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3, deste Capitulo,
sendo obrigatéria a sua comprovacao quando da convocac¢do para ingresso no quadro de servidores publicos
municipais, sob pena de desclassificacdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscric@es ficardo abertas de 10 a 20 de janeiro de 2011 exclusivamente através da Internet , de acordo com
o item 2.6 deste Capitulo, e no Posto de Atendimento para acesso a Internet  — situado a rua Frederico Moura,
1540 — Cidade Nova - Franca-SP das 9 as 16 horas, exceto aos sdbados, domingos, fe  riados e pontos
facultativos.

Para inscrever-se o candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.franca.sp.gov.br ou www.ibamsp-
concursos.org.br durante o periodo das inscricfes, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar
sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscri¢cdo, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancério;

O boleto bancario com vencimento para o dia 21/01/2011 estara disponivel no endereco eletrénico
www.franca.sp.gov.br ou www.ibamsp-concursos.org.br e devera ser impresso para o pagamento do valor
da inscricdo, apés a concluséo do preenchimento da ficha de solicitacédo de inscricdo on-line;

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigéo, a titulo de ressarcimento de despesas com material
e servicos da Internet e bancérias, de acordo com as instrugdes constantes no endereco eletrnico, até
21/01/2011;

O candidato que realizar sua inscrigdo via Internet devera efetuar o pagamento do valor da inscri¢cdo por boleto
bancério, pagavel em qualquer banco;

As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apés a comprovacdo do pagamento do valor
da inscricéo;

As solicitagc8es de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no item
2.6.3, ndo serdo aceitas.

O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato da inscri¢cdo, sob as penas da lei;

A Prefeitura de Franca ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdes via Internet ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

O descumprimento das instrugfes de inscri¢ao via Internet implicara a nao efetivagéo da inscricao.

Ao se inscrever o candidato devera indicar, na ficha de inscricdo ou no formulario de inscrigdo via Internet, o
cédigo da opcédo do emprego publico para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante do item 1.1 deste
edital.



2.7.1.

2.7.2.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.
2.17.

O candidato que deixar de indicar no formulario de inscrigdo via Internet, o cédigo da opgéo do emprego publico
ou fizer a indicacao de codigo inexistente tera a sua inscricdo cancelada.

O candidato é responsavel pelas informac8es prestadas no formulério de inscricdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

Ao inscrever-se no Concurso, € recomendavel ao candidato observar atentamente as informacfes sobre a
aplicacao das provas.

As informac8es prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura de Franca o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse
documento oficial de forma completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragcao do codigo da opcao do emprego publico.

Nao havera devolugcdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado e ndo havera isencdo da taxa de inscricao.

N&o serdo aceitas inscricbes por via postal, fac-simile, transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

O candidato que necessitar de condicdo especial para realizacéo da prova, devera solicita-la, por escrito , no
periodo destinado as inscri¢cdes (de 10 a 20/01/2011), junto ao Posto de Atendimento indicado no item 2.5 deste
edital.

O candidato que nédo o fizer até o término das inscri¢cdes, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a
condicdo atendida.

O atendimento as condig¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um
acompanhante que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

2.17.1. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacao no tempo de duracdo de prova.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

DO CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso
Publico desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicbes do emprego publico
em provimento.

Segundo dispde a Lei Orgéanica do Municipio, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser
disponibilizadas, por emprego publico, para candidatos portadores de deficiéncia conforme estabelece a
legislacéo.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e alteracdes.

As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao horario e ao
local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera comunica-la especificando-a no formulario de
inscricdo e, no periodo destinado as inscricbes, en caminhar a Comisséo do Concurso o Laudo Médico
recente (com especificacdo do CID) expedido no maximo 90 (noventa) dias antes do término das inscricdes e
gue ateste a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar a previsdo de adaptacdo da sua prova (solicitagdo de prova especial Braile ou Ampliada ou Ledor).

Os laudos seréo recebidos pela Comissdo do Concurso no Posto de Atendimento, localizado na Secretaria de
Administracdo da Prefeitura de Franca, Rua Frederico Moura, n® 1517, Cidade Nova — Franca/SP.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados nos itens 3.5 e 3.6, dentro do prazo do periodo
das inscri¢des, serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia e ndo terdo a prova especial preparada,
seja qual for o motivo alegado, estando impossibilitados de realizar a prova em condi¢cbes especiais.

O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicdo, ndo podera interpor
recurso administrativo em favor de sua situacao.

Ndo sera contratado o candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada
incompativel com a funcao a ser desempenhada.
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3.10.

3.11.

3.12.
3.13.

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.
4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.

4.1.9.

A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela Prefeitura de
Franca.

A Junta Médica Especial, conforme estabelece o art. 9°. da Lei Complementar Municipal 01/95 sera constituida
de profissionais especializados e técnicos da area correspondente a deficiéncia ou a limitacdo diagnosticada.

Da decisdo da Junta Médica Especial ndo cabera recurso.

Apés a divulgacdo dos resultados finais a Prefeitura convocara, mediante edital especifico, os candidatos
classificados que tenham declarado ser portadores de deficiéncia para cadastramento e encaminhamento a
Junta Médica

DAS PROVAS OBJETIVAS E SEU JULGAMENTO

O Concurso constara de provas objetivas de miltipla escolha de carater eliminatorio e classificatorio de acordo
com as normas deste Capitulo e do Anexo Il deste Edital.

A aplicagcao das provas objetivas esta prevista para o dia 13 de fevereiro de 2011 e serdo realizadas na
cidade de Franca-SP.

A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizacao das
mesmas.

Havendo alteracao da data prevista no item 4.1.1, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos domingos.

A confirmacéo da data e as informac8es sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de
Editais de Convocacédo para as Provas a serem publicados no dia 04 de fevereiro de 2011 no Jornal
Comércio da Franca, no site da Prefeitura www.franca.sp.gov.br e do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br .

Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade
que bem o identifique. Sao considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das RelacGes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de ldentidade fornecidas por
Orgéos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por
exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97).

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, nem documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos ndo mencionados no item anterior. Nao sera
aceita copia de documentos de identidade, ainda que autenticada.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do
candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicacdo da prova em
outra data diferente dos divulgados no Edital de Convocacao.

4.1.10. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como justificava de

sua auséncia.

4.1.11. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e

resultard na eliminagao do Concurso Publico.

4.1.12. As provas objetivas terdo a duragdo de 3 (trés) horas e serdo constituidas de 30 questdes.

4.1.13. Cada questao apresentara 4 (quatro) alternativas.

4.1.14. Sera atribuido 1,0 (um) ponto a cada questéo, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem nota

igual ou superior a 50% (cinquienta por cento) da maior nota obtida pelo grupo.

4.1.15. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico

documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrucfes especificas contidas
na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

4.1.16. O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questbes e na Folha de

Respostas.



4.1.17.

4.1.18.

4.1.19.
4.1.20.

4.1.21.

4.1.22.

4.1.23.

4.1.24.

4.1.25.

4.1.26.

4.1.27.

4.1.28.

4.1.29.

4.1.30.

4.1.31.

4.1.32.

As instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deveréo ser rigorosamente seguidas
sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento
da aplicacao das provas ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcacbes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis
preto n° 2 e borracha.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacdo, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizagc&o de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso,
nos comunicados, nas instru¢cdes aos candidatos e/ou nas instrucdes constantes da Prova, bem como o
tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacéo das provas, o candidato que:

a) apresentar-se apoés o horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o original do documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizagéo;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) langar mé&o de meios ilicitos para a execugédo das provas;

i) nao devolver integralmente o material recebido, caso se ausente antes do horario minimo estipulado neste
edital;

j) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao
permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicacéo (bip,
telefone celular, reldgios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou
outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local
de realizacdo das provas.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos
ou objetos ocorrido no local de realizagéo das provas, nem por danos neles causados.

O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e
identificada com sua identificacdo digital.

Para levar seu Caderno de Questdes o0 candidato somente podera deixar a sala onde estara realizando a
prova depois de decorrida uma hora do inicio das mesmas.

Por razdo de seguranca, os Cadernos de Questdes somente serdo entregues aos candidatos no local de
aplicacdo das provas, na forma descrita no item anterior.

No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, a Comissao responsavel pelo Concurso e
o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal procederao a inclusao do candidato, mediante a apresentacao
do boleto bancario com comprovacao de pagamento e preenchimento de formulario especifico.

A inclusédo de que trata o item 4.1.31 sera realizada de forma condicional e analisada pelo Instituto Brasileiro
de Administracdo Municipal e pela Comissao responsavel pelo Concurso, na fase do Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢éo.
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4.1.33. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.1.31, a mesma sera automaticamente

cancelada sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
0s atos dela decorrentes.

4.1.34. Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizacdo de

processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

4.1.35. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de

5.2.

5.3.

5.4.

6.1.1.

6.2.
6.2.1.

6.2.2.

6.3.

6.4.
6.5.

6.6.

6.7.
6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

afastamento do candidato da sala de prova.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final, em listas de
classificacdo para cada emprego publico.

Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e uma especial, por emprego
publico para os portadores de necessidades especiais habilitados.

Em caso de igualdade da pontuacéo final, o critério de desempate a ser considerado é o da idade, sendo
primeiro classificados os mais velhos.

No ato da inscricao, o candidato fornecera as informacdes necessarias para fins de desempate, estando sujeito
as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso de informac8es inveridicas.

DOS RECURSOS

O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que Ihe deu origem, considerando o dia
da divulgacéo do evento.

Caso a divulgacao do fato ocorra de segunda a sexta-feira, sera considerado como primeiro dia Gtil o da
divulgacao e o segundo dia, o subsequente a ele.

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo do Concurso, devendo ser entregues e protocolados junto ao
Departamento de Protocolo Geral da Prefeitura a Rua Frederico Moura, 1517, das 8:30 as 16:00 horas, estar
devidamente fundamentados, constando todos os dados necessarios para sua avaliagdo conforme modelo
apresentado no Anexo lll deste Edital.

Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados e redigidos em termos convenientes, que apontem de forma
clara as razdes que justifiquem sua interposicdo dentro do prazo legal.

Somente serdo apreciados o0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacéo e argumentacao légica e consistente, que permita sua adequada avaliacao.

N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile, telex, Internet, telegrama ou por qualquer outro
meio que ndo seja o especificado neste Edital.

A Comisséo do Concurso constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
gual ndo caberéo recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

Quando o recurso se referir a gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja,
01 (um) recurso para cada pergunta objeto do questionamento.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas, em razéo de deferimento de recursos, serdo atribuidos
a todos os candidatos presentes a prova.

Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questdo, serdo consideradas corretas as
marcacodes feitas pelos candidatos em qualquer uma das alternativas consideradas corretas.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungé@o dos recursos interpostos e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificaces, podera eventualmente haver alteracéo
dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera a desclassificacdo do mesmao.

A decisdo do Recurso sera dada a conhecer, coletivamente, através de publicacdo no Jornal Comércio da
Franca.



6.13.1. O candidato que desejar tomar conhecimento da manifestacdo proferida pelas bancas examinadoras devera
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dirigir-se, pessoalmente, a Secretaria de Administracdo da Prefeitura de Franca.

A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS
Os candidatos contratados estardo sujeitos ao periodo de experiéncia conforme estabelece a CLT.
A contratacdo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificagéo Final.

Para efeito de contratacao, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico e psicoldgico, realizado pela
Prefeitura ou por sua ordem, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego publico.

Cabera ao responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura a avaliacdo e deferimento da
documentacéo apresentada pelo candidato comprobatoria da experiéncia exigida.

A qualquer tempo poder-se-4 promover diligéncias para averiguacdo de veracidade dos documentos
apresentados pelos candidatos.

E facultado a Prefeitura, exigir dos candidatos classificados, quando da contratacdo, além da documentacéo
prevista na Tabela do item 1.1 e no item 2 deste Edital, outros documentos.

A aprovacéo no Concurso Publico ndo significa imediata contratacdo do candidato aprovado, e s6 sera efetivada
segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Franca, em decorréncia de
condicdes técnicas de trabalho e / ou disponibilidade orgamentaria.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitagdo das condi¢des
do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais nao podera
alegar desconhecimento.

N&o sera fornecida informacéo relativa a convocacao, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-
mail.

O prazo de validade deste Concurso é de 1 (um) ano, a contar da data de homologacéo, prorrogavel por igual
periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou a contratagéo
do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagfes, avisos e resultados serdo publicados no Jornal
Comércio da Franca e divulgados no site www.franca.sp.gov.br

E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo
para tomar posse, caso nao seja localizado.

O contato realizado pela Prefeitura de Franca com o candidato, por telefone ou correspondéncia, ndo tem carater
oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegacdo do ndo recebimento da ligacdo como justificativa
de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario incorretos, sendo do candidato a responsabilidade
de acompanhar pelo Jornal Comércio da Franca a publicacdo das respectivas convocacdes.

Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a realizagdo das provas, o candidato devera requerer a
atualizacao a Prefeitura de Franca, por meio de formulario especifico, protocolado na Rua Frederico Moura,
1517, Franca/SP.

Os aposentados em emprego/funcao/emprego publicos somente serdo contratados, mediante aprovacao neste
Concurso, se as fungdes estiverem previstas nas acumulacdes legais previstas pela Constituicdo Federal. Nesse
caso, o aposentado devera apresentar, na data da contratacéo, certiddo expedida pelo 6rgdo competente, que
indique o tipo de aposentadoria.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a nomeacéo do candidato, desde que
verificadas falsidades ou inexatidées de declaracdes ou informacdes prestadas pelo candidato ou irregularidades
na inscri¢do, nas provas e titulos ou nos documentos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacfes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar pelo Jornal Comércio da Franca as eventuais retificagoes.
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8.11. O resultado final do Concurso serd homologado pelo Prefeito de Franca.

8.12. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para posse e exercicio
correrdo as expensas do préprio candidato.

8.13. A Prefeitura de Franca e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

8.14. Decorridos 90 (noventa) dias da homologacédo do Concurso e nao caracterizando qualquer ébice, é facultada a
incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso, os
registros eletrénicos.

8.15. Serdo designados pelo Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comissdo responsaveis pela
organizacao do Certame, ficando delegada ao Presidente a competéncia para tomar as providéncias necessarias
a realizacéo de todas as fases do presente Concurso Publico.

8.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo designada para a realizagédo do presente Concurso Publico.

Franca, 6 de janeiro de 2011.

SIDNEI FRANCO DA ROCHA
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES
(conforme legislacdo em vigor)

MEDICO EMERGENCIALISTA CLINICO GERAL

Atender de forma emergencial e curativa a populacéo dentro de sua area de formacao, nas unidades de salude
do municipio. Executar as atribuigbes comuns a Médico Clinico Geral. Prestar atendimentos externos de
urgéncia através de ambulancias. Realizar primeiros-socorros em acidentados, paradas cardio-respiratérias e
outras emergéncias. Fazer a imobilizagdo de pacientes com fraturas. Prestar atendimento especifico em
urgéncia/emergéncia, em unidades com funcionamento nas 24 horas ininterruptas. Verificar 0bitos e emitir
atestado de 6bito. Realizar procedimentos especializados em diagndsticos e terapéutica de urgéncia. Executar
outras tarefas correlatas, sob determinacéo da chefia imediata.

MEDICO EMERGENCIALISTA PEDIATRA

Atender de forma emergencial e curativa a populagdo infantil, dentro de sua area de formagédo, nas unidades
de saude do municipio. Exercer as atribuicdes comuns a Médico Clinico Geral. Prestar atendimento externos
de Pediatria em carater de urgéncia através de ambulancias. Realizar primeiros socorros em criancas
acidentadas oucom anomalias que requeiram urgéncia. Prestar atendimento especifico em
urgéncia/emergéncia para criancas em unidades com funcionamento nas 24 horas ininterruptas. Realizar
procedimento especializado em diagndsticos e terapéutica de urgéncia para criangas. Executar outras tarefas
correlatas, sob determinacéo da chefia imediata.

MEDICO (CLINICO GERAL, GASTROENTEROLOGISTA, GERIATR A, ENDOCRINOLOGISTA, NEUROLOGISTA

CLINICO, ORTOPEDISTA, PSIQUIATRA INFANTIL, PATOLOGI STA, PSIQUIATRA ADULTO, UROLOGISTA)
Prestar assisténcia médica em postos de saude, escolas e creches municipais, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas e sub-programas de saude publica. Efetuar exames médicos,
emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidade, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolu¢do da
doenga; prestar atendimento em urgéncias clinica, cirdrgicas e traumatoldgicas; encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; fazer exames médicos necessarios a admissao de pessoal pela
Prefeitura; coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populacdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento médico
preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;
assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva;
participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria; prestar atendimento ao escolar; fazer a
verificacdo de Obitos. Executar outras tarefas correlatas, sob determinacéo da chefia imediata.



ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA (COMUM A TODOS OS EM PREGOS)

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Organizacdo da
Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacao.
Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Salde. Doengas de notificacdo compulséria no Estado de Sao
Paulo.

Politica de Salde: Diretrizes e bases da implantacao do SUS. Organizagdo da Atencado Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagado. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Séo
Paulo. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Anatomia e fisiologia do sistema digestorio.. Indicagdes e contra-indicag8es para a endoscopia digestiva
alta. Bidpsia e citologia em endoscopia digestiva alta. Hemorragia digestiva alta varicosa e nado-varicosa.
Corpo estranho no tubo digestivo. Passagem de sondas para alimentacdo. Estenoses do esdfago e seu
tratamento endoscopico. Doenca do refluxo gastroesofagico e doenca de Barret. Sindrome de Mallory-
Weiss e de Boerhaave. Doenca de chagas no tubo digestivo. Neoplasia de es6fago. Gastrites, gastropatias
e Helicobacter pylori. Ulcera cloridropéptica. Distarbios motores do estdmago e duodeno. Linfoma MALT.
Tumores gastricos. Colecistites e colangite. Pancreatites e pseudocisto de péancreas. Endoscopia
pediatrica. Endoscopia na SIDA.Diarréias Crdnicas. Retite Actinica. Angiodisplasias do cdélon.
Colonoscopia: Anatomia do cdélon; indicacdo e contra-indicacdo de colonoscopia; preparo de colon;
Doencas Inflamatérias Intestinais; Neoplasias de célon; Pélipos de célon e polipectomias; Estenoses de
c6lon e tratamento; hemorragia digestiva baixa; sedacdo do paciente. Broncoscopia: anatomia das vias
respiratérias; corpo estranho e vias aéreas; Tuberculose; Hemoptise; Levedos bronco alveolares. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

MEDICO CLINICO GERAL / MEDICO EMERGENCIALISTA CLINI CO GERAL

Doencas Cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga cardiovascular; insuficiéncia cardiaca;
cardiomiopatias; doenca arterial coronaria; arritmias; doencas do miocardio e pericardio; hipertensao arterial sistémica;
doencgas vasculares periféricas; diagnostico diferencial de dor toracica; alteragfes eletrocardiograficas; doengas valvar
e da aorta. Doencas Pulmonares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga respiratoria; doenca intersticial e
infiltrativa; doengas pulmonares obstrutivas; doengas da pleura e mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome da apnéia
do sono e doencas pulmonares ambiental e ocupacional. Doencas Renais: avaliacdo e tratamento do paciente com
doenca renal; distirbios eletroliticos e de fluidos; doencas glomerular; vascular renal; insuficiéncia renal aguda e
cronica; desordens néo glomerulares. Doencas Gastroinstestinais: avaliacdo e tratamento das principais
manifestacdes clinicas das doencas gastrointestinais; doencas do es6fago; do estbmago e duodeno; doenca
inflamatéria intestinal; neoplasias do trato gastrointestinal e doencas do pancreas. Doencas do Figado e Sistema
Bilear: avaliacdo laboratorial do figado; ictericia; hepatite aguda e crdnica; insuficiéncia hepdética; cirrose e suas
complicagBes; doengas da vesicula biliar e trato biliar; neoplasias do figado;doencas infiltrativas e vascular. Doencas
Hematolégicas: desordens da hemostasia (sangramento e trombose); avaliagdo e tratamento das anemias; avaliagao
da leucocitose e leucopenia. Doencas do Metabolismo: obesidade; anorexia nervosa e bulimia; desordens do
metabolismo dos lipides. Doengas Endocrinoldgicas: doencas da tiredide; diabetes mellito; hipoglicemia e insuficiéncia
adrenal. Doengas Musculo-esqueléticas e do Tecido Conectivo: avaliagdo e tratamento do paciente com doenca
reumatica; artrite reumatoide; LUpus eritematoso sistémico; espondiloartropatias; sindrome do anticorpo-fosfolipide;
esclerose sistémica; osteoratrites; gota e desordens do tecido mole n&o articular. Doencas Osseas e do Metabolismo
Osseo: osteoporose; doencas da paratiredide e distarbios do célcio.Doencas Infecciosas.Doencas
Neurolégicas/Psiquiatricas: avaliacdo do paciente neurolédgico; desordens da consciéncia; deméncia e distlrbios de
memoaria; doencas cerébrovasculares; cefaléias; avaliacdo das sincopes; miastenia gravis; doenca de Parkinson;
diagndstico diferencial da sindrome convulsiva; distarbios ansiosos e depressao.Urgéncias e Emergéncias: reanimacéo
cardiopulmonar; avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque; imobiliza¢des e cuidados no local do acidente;
atendimento inicial ao paciente traumatizado; diagnéstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas; anafilaxia e
reacOes alérgicas agudas; controle agudo da dor; diagndéstico e tratamento inicial das sindromes coronarias agudas;
diagnéstico e tratamento inicial da embolia de pulméao; insuficiéncia respiratéria aguda; hemorragias digestivas;
anestesia para realizagdo de suturas e drenagem de

abscessos.Principais Problemas Médicos relacionados aos Idosos.Rastreamento de Doencas Cardiovasculares e do
Cancer. Prevencao do Cancer. Exame Periddico de Salde.Promocéo da Saude: controle da obesidade, tabagismo e
vacinacgdo.Preenchimento de receitas médicas. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.
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MEDICO EMERGENCIALISTA PEDIATRA

Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevencdo. Afec¢Bes agudas do aparelho respiratorio. Afeccoes
dermatolégicas mais comuns na infancia. Afec¢des do aparelho cardio-circulatorio: endocardite infecciosa, cardiopatias
congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afec¢cdes do aparelho urinario: infeccbes do trato urinario,
glomerulonefrite aguda, sindrome nefrética. Afec¢bes do sistema nervoso central: sindrome convulsiva, meningite e
encefalite. AfeccBes endocrinolégicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afec¢des ortopédicas na infancia:
infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé torto, luxacdo do quadril, pés planos, escoliose).
Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunoldgicos, psicoafetivos e sécio-econémicos. Alimentacéo:
necessidades nutricionais e higiene alimentar. Crescimento e desenvolvimento: neuropsicomotor, normalidade e
distarbios mais comuns, motorizacdo do crescimento, puberdade. Distrofias: desnutricdo protéico-cal6rica, raquitismo
carencial. Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio &cido-basico: desidratacéo, terapia de reidratacdo oral (TRO),
fluidoterapia parental. Afeccdes agudas do aparelho digestivo. Doencas infecto-contagiosas proprias da infancia e
tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspectos clinicos e epidemiolégicos. Estatuto da crianca e do
adolescente. Higiene do ambiente fisico: habitacdo, creche, escola. Imunizagdo: composi¢cdo das vacinas, contra-
indicagBes e calendario atual da Secretaria de Estado da Salde de Sdo Paulo. Imunopatoloia: AIDS (aspectos
epidemiolégicos), asma, febre reumatica, artrite reumatéide juvenil. Doencas onco-hematoldgicas: anemia ferropriva,
anemia falciforme, diagndstico precoce das neoplasias mais freqiientes na infancia. Morbidade e mortalidade infantil.
Anatomia e fisiologia do anus e reto. Angiodisplasia e hemangioma. Colonoscopia e exame radiolégico. Doenca
diverticular do colon. Doenca hemorroidaria. Doenca inflamatéria dos intestinos. DST — Doenca sexualmente
transmissivel. Exame proctoldgico. Retossigmoidoscopia. Infec¢des peri-anais. Fissuras peri-anais. Fistulas peri-anais.
MalformacBes ano-retais. Megacolon. Neoplasias do anus, do reto e intestinos. Procidéncia do reto. Prurido anal.
Sindromes poliposas. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Principios de acdo hormonal. Fisiologia da regulacdo do eixo hipotalamo-hipéfise. Neuroendocrinologia:
Crescimento normal e aberrante. Acromegalia. Sindromes hiperprolactinémicas. Diabetes insipidus. Testes
de funcdo hipofisaria. Tumores hipofisarios e suprahipofisarios, com ou sem repercussao endodcrina.
Tiredide: Fisiologia tireoidiana. Hiper e hipotireoidismo. Bo6cios. Neoplasias tireoidianas. Paratiredides:
Fisiologia de regulacdao do calcio, féosforo e magnésio. Hiperparatireoidismo e hipoparatireoidismo.
Diagnéstico diferencial das hipercalcemias. Doengas osteometabdlicas (Paget, osteoporose, raquitismo).
Pa ncreas: Diabetes mellitus tipos 1 e 2: fisiopatologia, diagndstico, tratamento e suas complicacgdes.
Adrenal: Bio-sintese esterodide e sua regulacao. Regulagcdo hormonal do metabolismo da agua e eletrélitos.
Insuficiéncia adrenal e Sindrome de Cushing. Sindrome de excesso de mineralocorticéides. Hiperplasia
adrenal congénita. Tumores do coOrtex adrenal. Feocromocitoma. Puberdade e diferenciacdo sexual:
Distirbios da puberdade e da diferenciacdo sexual. Endocrinologia feminina: Ciclo menstrual normal e
patolégico. Sindromes anovulatérias. Amenorréias. Infertilidade. Sindromes hiperandrogénicas. Tumores
ovarianos. Menopausa. Endocrinologia da gestacdo. Andrologia: Fisiologia do eixo hipotalamo / hipoéfise /
testiculos. Hipogonadismo, métodos, diagndsticos e tratamento. Infertilidade masculina. Disfuncéo erétil.
Ginecomastia. Obesidade: Tipos, fisiopatologia, tratamento. Dislipidemias. Endocrinologia do
envelhecimento: Principais alteracbes hormonais da terceira idade. Desordens endécrinas
paraneoplasticas: Apudomas. Hipertensdo de origem enddcrina. Sindrome plurimetabélica. Codigo de Etica
Médica. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

MEDICO GERIATRA

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento, prognéstico e prevencdo de doencas geriatricas nas
areas: cardiovasculares, pulmonares, do sistema digestivo, renais, imunoldgicas, reumaticas, hematolégicas,
vasculares, metabdlicas e do sistema enddcrino, otorrinolaringolégicas, dermatolégicas, oftalmoldgicas, proctolégicas,
infecciosas e transmissiveis, psiquiatricas e neuroldgicas, sistema musculo esquelético e ortopédico. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

MEDICO NEUROLOGISTA CLINICO

Doencas inflamatérias do sistema nervoso central; doencas hereditarias e degenerativas do sistema nervoso central;
esclerose multipla; doencas desmielinizantes do sistema nervoso central; hemiplegia; polineuropatias; doencas da
juncdo mioneural e dos musculos; paralisia cerebral infantil; sindromes paraliticas; epilepsia; enxaqueca; catalepsia e
narcolepsia; afeccbes do cérebro; transtornos do sistema nervoso periférico. Demais conhecimentos compativeis com
as atribuicbes do emprego.

MEDICO PSIQUIATRA ADULTO

Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificacao, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito,
classificacdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestacdes principais, tratamentos. Psicose
maniaco-depressiva: conceito, classificacdo e tratamento. Neuroses: histérico, conceito, classificacdo e tratamento.
Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica:
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psicofarmacoterapia — classificacdo e indicacbes principais. Convulsoterapia: principais tipos e indicagfes na
atualidade. Psicoterapias: conceito, historico, tipos e formas, indicac8es principais. Oligofrenias: conceito, classificacéo
e conduta. Personalidade psicopética: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histéria da
Psiquiatria. Principais evolu¢g6es modernas na consideracdo da doenca mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude
Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

Anamnese e exame psiquiatrico. Anormalidades de comportamento infanto-juvenis. Esquizofrenias. Estados
demencias. Neuroses. Parafrenias. Psicoses associadas a doencas do sistema nervoso central. Psicoses associadas a
doencas sistémicas. Psicoterapia. Reacfes exdgenas. Retardo Mental. Senectude. Terapéutica psiquiatrica geral.
Toxicomanias. Transtornos afetivos. Transtornos de personalidade. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicbes do emprego.

MEDICO ORTOPEDISTA

Fraturas e luxacdes do membro superior; Fraturas e luxacbes do membro inferior; fraturas e luxacdes da coluna;
fraturas e luxacBes da bacia; Fraturas e luxacdes na crianca; Contus@es entorses e ferimentos em geral; Histéria
natural da postura e dos desvios angulares fisiolégicos da crianca; Doencas osteometabdlica (Distdrbio do
metabolismo do célcio e do fésforo); Malformacfes congénitas do membro superior; Malformacdes congénitas do
membro inferior; Malformacdes congénitas do esqueleto axial; Paralisia cerebral; Doencas musculares; Doencas de
Legg-Calvé-Perthes; Epifisiolistese proximal do fémur; Osteomielites e Pioartrites; Tumores ésseos benignos e
malignos; Artrite reumatéide juvenil e do adulto; Osteartrose; Malformacdes adquiridas; Osteocondrites e
osteocondroses em geral; Doencas infecciosas especificas do aparelho locomotor (Tuberculose, Sifilis, Hansen,
Brucelose) Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

MEDICO UROLOGISTA

Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario; Propedéutico urolégico; Litiase e infec¢cdes do
trato geniturinario; Traumatismo do sistema geniturinario; Neoplasias benignas e malignas do sistema
geniturinario; Prevencdo e diagnoéstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino; Bexiga
neurogénica; Doencas vasculares do aparelho geniturinario; Tuberculose do aparelho geniturinario;
Doencas especificas dos testiculos; Urgéncias do aparelho geniturinario; Doencas sexualmente
transmissiveis; Disfuncao erétil; Infertilidade; Cirurgias do aparelho geniturinario - cirurgias video
laparoscépica; Transplante renal; Exames, e procedimentos do aparelho geniturinario. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

MEDICO PATOLOGISTA

A organizacdo laboratorial em anatomia patoldgica e citopatologia: Métodos de obtengcdo de materiais cito
e histopatoldgicos. Fixacdo e transporte do material biolégico. A gestdo da qualidade em laboratério de
patologia nas fases pré-analitica, analitica e pds-analitica. Controles externos e internos. Monitoramento
da qualidade. Aparelhos e instrumentos operacionais no laboratério. Operagcdo e manutengcao. O
microscopio otico e seus fundamentos. Preparacdo e utilizagcdo de corantes e reagentes. Fixacdo e
montagem. Imunohistocitoquimica. Descarte de material e meio ambiente. A biosseguranca laboratorial.
Informatizacado, arquivo e memoéria do laboratério. Gestdo de pessoas no laboratério de patologia. Normas
da Vigilancia Sanitaria e acreditacdo laboratorial. Politicas de salde e aplicacdo de citopatologia em
prevencdo de céancer. Patologias envolvendo multiplos érgdos: Doencas infecciosas. Agentes e vetores.
Doencas imunologicamente mediadas. Les@es iatrogénicas. Nomenclaturas, classificacbes e diagnésticos
cito e histopatoldgicos, especificos e diferenciais, em patologias neoplasicas e ndo neoplasicas,
envolvendo: Aspirados, lavados, escovados, imprints, bidpsias, pecas cirdrgicas, pung¢bes aspirativas,
congelagdes, autopsias. Liquidos bioldgicos (pleural, ascitico, escrotal, sinovial, liquor, urina). Aparelho
genital feminino e masculino. Boca e trato gastrintestinal. Figado, trato biliar e pancreas. Aparelho
respiratorio e pleura. Pele. Rim e trato urinario inferior. Coracao e vasos sangliineos. Sistema enddcrino.
Hematopatologia. Cabeca e pescog¢o. Ossos e partes moles. Sistema nervoso periférico e central. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE RECURSO

EDITAL N° 01 /2011

Obs.: Ler atentamente o Capitulo 6 do Edital antes  de proceder ao preenchimento deste formulério.

DIGITAR OU DATILOGRAFAR

Ao Senhor Presidente da Comissdo do Concurso Publico para preenchimento de vagas no emprego de

Nome: N.° de inscri¢do

Questionamento: (Se recurso quanto ao gabarito, mencionar o nimero da questao)

(digitar texto)

Embasamento:
(digitar texto)

Assinatura:

Data: /[
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